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Esta publicacidn contiene informacién importante sobre su programa de beneficios para el empleado.

Por favor leer completamente.
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Sus aseguradoras y beneficios para 2026

Plan Médico de Cubierta Esencial Minima (MEC) BayBridge Administrators
Dental MetLife

Seguro Oftalmoldégico MetLife

Seguro de vida basico y muerte accidental y discapacidad Lincoln Financial
Accidentes Aetna
Enfermedad critica Aetna
Indemnizacién al hospital Aetna

Legales MetLife

Cuenta de gastos flexibles WEX
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Quién es elegible

Todos los beneficios descritos en esta guia estan disponibles para los empleados a tiempo parcial de Beacon
Mobility. Los empleados a tiempo parcial son aquellos que trabajan entre 20 y 30 horas a la semana. Si usted
cae en esta categoria, sera elegible para todos los beneficios listados en este documento. Si usted trabaja
menos de 20 horas pero mas de 15, usted es elegible solo para la cobertura esencial minima a través de Bay
Ridge. Estos empleados deberan ponerse en contacto con el representante de RRHH o su sindicato para
conocer los otros beneficios a los que califican. Si usted es un empleados estacional o trabaja por horas, por
favor consulte con su dpartamento local de RRHH para ver si cumple las definiciones descritas arriba.

Sus dependientes elegibles

Sus dependientes elegibles para cobertura en el plan de beneficios de Beacon Mobility incluyen:

»  Su conyuge legal

» Sus hijos dependientes menores de 26 afios solteros o casados. La cobertura oftalmolégica, dental y
médica va hasta el final del afio en el que el dependiente cumple 26 afios. La cobertura de vida del
dependiente finaliza el dia que el hijo cumple 26 afios. (Esto incluye a hijastros, hijos en cuidado, hijos
legalmente adoptado, e hijos que viven con usted con propdsitos de adopcion. La cobertura no se
extiende a hijos de hijos adultos ni se extiende a conyuges de los hijos adultos).

» Sus hijos dependientes mayores de 26 aios que sean incapaces fisica o0 mentalmente de cuidarse a si
mismos. Los hijos discapacitados deben ser inscritos antes de su cumpleafos 26.

Las siguientes personas no son consideradas dependientes elegibles: su conviviente, conyuge separado o
legalmente divorciado (a menos que esté cubierto bajo COBRA), padres, abuelos, sobrinos, nietos, hermanos,
novio o novia, compafero de habitacion, pareja de hecho (Nota: esta lista no tiene el propdsito de ser
totalmente inclusiva).

Recordatorio importante: Eventos
vitales

La inscripcion abierta es el Unico momento del afio en el
que se le permite a usted inscribirse, cancelar, cambiar
niveles o agregar y retirar dependientes sin un evento
vital calificado.

*  Entre los eventos vitales se incluye, pero no estan limitados a,

matrimonio, divorcio, nacimiento o adopciéon de un hijo, o un
cambio en el estatus del empleo o elegibilidad de beneficios
para usted, su conyuge o sus hijos.

Los cambios de eleccion de eventos vitales requieren una
notificacion y envio de documentaciéon en Workday dentro
de los 31 dias del evento.
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Plan Meédico de Cobertura Esencial
Minima
I T

Indemnizacion al hospital

Beneficio de admision, 2 veces por afio calendario $500

Beneficio de confinamiento (dias 2-3), por dia $300

Beneficio de confinamiento (dias 4-60), por dia $100

Consulta de atencién primaria $10 por visita—visitas ilimitadas
Consulta de atencion urgente $25 por visita—visitas ilimitadas
Telesalud llimitado

Medicinas recetadas (ProCare RX)

Copago de $10/$20/$40/100%

Genéricos/D
enéricos/De marca Descuentos sobre el copago del 100%
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Cobertura dental A MetLife

En 2026, Beacon Mobility ofrece dos opciones de planes dentales a través de MetLife-el plan bajo y el plan
alto. Mas adelante tenemos los aspectos destacados de los beneficios disponibles a través de estos planes.
El disefio del plan Alto tiene un beneficio anual méximo mayor y cubre ortodoncia, pero también es un costo
mas alto por semana en los descuentos de planilla.

iNovedades en 2026!

Si esta inscrito en el plan Alto o Bajo y recibe un examen y limpieza dental el afio anterior, usted califica para
un aumento de $150 en el limite maximo anual de su plan (con un tope de 3 afos). Por favor fijese bien: Si
usted no cumple con los requisitos en un afo determinado, su limite méximo anual se mantendra igual.

Ademas, este afo, la ortodoncia para adultos esta cubierta por el plan Dental Alto.

Alto Bajo

Deducible (Individual/familiar) $50/$150 $50/$150
Baneficio anual maximo $1.500 $1.000
Maximo en ortodoncia de por vida $2.000 N/A
Transferencia maxima anual para miembros calificados

Afio 1: $1.650 $1.150
Afio 2: $1.800 $1.300
Afio 3: $1.950 $1.450
Preventivo 100% 100%
Bésico 80% 50%
Principales 50% N/A
Ortod 50% N/A
Servicios
Preventivo Restaurador Mayor
» Rayos X P  Extracciones sencillas
» Examenes orales y limpiezas (2 por afio) » Corona, postizo y reparacion de puentes
Restaurador Basico > Cirugia Oral
>  Empastes » Implantes
>  Aplicaciones de fldior » Puentesy dentaduras postizas
b  Endodoncia » Anestesia general

. . » Tratamiento de conducto radicular

» Periodoncia
» Mantenedores de espacio Ortodoncia
» Selladores » Cubierta para adultos y nifios
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Cobertura oftalmologica B MetLife

A continuacion se presenta un resumen de la cobertura oftalmologica de MetLife.

Condiciones del lugar
Copago por examen $10
Copago de materiales $20
Subsidios
Lentes 100% luego de $20 de copago
Marco $150 luego de $20 de copago
Contactos Lentes electivos $200, Lentes necesarios 100% cubiertos

Examen: una vez cada 12 meses
. Monturas: una vez cada 12 meses
Frecuencias (Examen/Monturas/Lentes)
Lentes: una vez cada 12 meses
Lentes de contacto (en lugar de lentes): una vez cada 12 meses
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Seguro de vida y AD&D

Seguro de vida y AD&D
para el empleado

Seguro basico de vida y muerte
accidental y desmembramiento

BENEFICIO DE VIDA

» Empleados a tiempo parcial: Beneficio de
$10,000

BENEFICIO DE AD&D

Si un accidente caus6 una muerte o
desmembramiento, el empleado obtendra una
cantidad adicional igual a aquella del beneficio de
vida.

Seguro de vida y muerte
accidental y desmembramiento
(AD&D) opcional

Disponible para empleados a tiempo parcial, pagado
por el empleado.

BENEFICIO DE VIDA

» Cualquier monto en incrementos de $10,000
hasta 5 veces el salario o $500,000

» Emision garantizada (Gl) de $300,000

P Inscripcion abierta para el aflo de beneficios
2026 hasta la Gl

BENEFICIO DE AD&D

El empleado puede también elegir agregar

una condicion al AD&D en su plan de seguro

de vida. Si un accidente caus6 una muerte o
desmembramiento, el empleado obtendra un
beneficio adicional pagado en base a su eleccion.
Los beneficios del seguro de vida del empleado se reduciran al 65% de

su eleccion inicial a los 70 afios de edad, y al 50% de su eleccion inicial al
cumplir 75 afios.

r] Lincoln

Financial Group®

Seguro de vida opcional
para dependientes

Seguro de vida de conyuge

Disponible para todos los dependientes elegibles del
conyuge, pagado por el empleado.

» Cualquier monto en incrementos de $5,000
hasta $250,000
» Emision garantizada (GI) de $50,000

P Inscripcion abierta para el afio de beneficios
2026 hasta la Gl

Seguro de vida para los hijos

Disponible para todos los hijos dependientes
elegibles, pagado por el empleado.

» Beneficio de $10,000

» Limite de edad de los dependientes: 23 afios (si
es estudiante, entonces 26)

Miembros del sindicato

Por favor notar que si usted es miembro de un sindicato
con un acuerdo colectivo negociado en vigencia, sus
beneficios de vida y discapacidad pueden diferir. Por favor
consulte a su representante de RRHH del sindicato para
tener informacién completa.

il

¥ o
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Cuentas de gastos flexibles (FSA)

Beacon Mobility ofrece un plan de Cuentas de gastos flexibles (FSA) a través de WEX. Una FSA le
permite pagar la atencion a la salud y el cuidado de dependientes usando dinero de su planilla
libre de impuestos. Una FSA de atencion a la salud le permite pagar gastos como los copagos al médico,
recetas, servicios dentales, y anteojos. Una FSA de atencion a dependientes es para gastos como cuidado
de ancianos, centro de cuidados diurnos, preescolar, y cuidados antes y después de la escuela. Los nuevos

inscritos recibiran una tarjeta de débito por correo que se puede usar para pagar gastos calificados.

Limites de contribucion anual al FSA para 2026*

FSA de atencion a la salud $3.400

Final del afo 2026

$680 de los fondos no usados se transferiran al afio siguiente, los montos por

encima de los $680 se pierden.

FSA de atencién a dependientes $7.500

No hay transferencia al final del afio; cualquier fondo no usado se perdera.

*  Los limites de contribucion anual a la FSA estan sujetos a cambios por parte del IRS.

Beneficios voluntarios

vaetna

Beacon Mobility ofrece a los empleados la opcion de inscribirse en planes de Accidentes, enfermedades
criticas e indemnizacion al hospital a través de CVS Health (Aetna). Si desea inscribirse en cualquiera de
estas coberturas, por favor revise cuidadosamente la informacién que sigue. No se requiere evidencia de

asegurabilidad (EQI) para inscribirse en esta cobertura.

Accidentes

El seguro de accidentes pagara un
beneficio a mano alzada directamente
para usted al diagnéstico y tratamiento
de una lesién cubierta. Puede ayudar a
desplazar lo altos costos de desembolso
de los copagos, deducibles y otros gastos
que su seguro médico no cubre. Usted
puede usar el dinero como lo decida.

Enfermedad critica

El seguro de enfermedad critica puede
pagar un beneficio de suma alzada al
diagnéstico de una enfermedad cubierta.
Usted elige el nivel de cobertura—
incrementos de $10,000 hasta $40,000—
y usted puede usar el dinero de la

forma que crea adecuada. Usted tendra
opciones de cobertura para usted, su

Indemnizacion al
hospital

El sequro grupal de indemnizacién

al hospital le facilita una suma fija
directamente a usted, para ayudarle a
cubrir gastos si usted o un miembro
cubierto de su familia es hospitalizado.

cdnyuge, y sus dependientes.

I MetLife | Legal Plans

Seguro legal

Los planes legales de MetLife le dan acceso a una orientacion experta
y herramientas que usted necesite para manejar el amplio rango de
necesidades legales personales que usted pudiera enfrentar a lo largo
de su vida. Esto puede ser cuando usted este adquiriendo o vendiendo
una casa, resolviendo un problema de robo de identidad o cuidando a
padres ancianos.

Con abogados de la red disponibles en persona, por teléfono o por
correo electrénico y otras herramientas en linea para hacerlo por si
mismo - le facilitamos el conseguir ayuda legal. Ademas, usted siempre
tendra la capacidad de decidir qué abogado solicitar. Usted puede elegir
uno de nuestra red de abogados pre-calificados, o usar un abogado
fuera de nuestra red y luego se le rembolsara algo del costo. Lo mejor
de todo, usted tiene acceso ilimitado a nuestros abogados para todos
los temas legales cubiertos bajo el plan. Por un pago mensual de $17.00
pagados convenientemente con descuentos de planilla, un experto
estara de su lado siempre que lo necesite.

Seguro de mascotas

Beacon Mobility se complace en anunciar su alianza con Pet Benefits
Solutions para ofrecer la cobertura de seguro médico para mascotas de
Wishbone para sus compafieros peludos. Wishbone ofrece un seguro
médico para mascotas de gran valor y facil de usar con tarifas exclusivas
para empleados. La cobertura incluye diagnésticos y pruebas, cirugias
inesperadas, hospitalizacién, atencién de emergencia, enfermedades
hereditarias y congénitas, y mas. Obtenga mas informacién sobre el
seguro médico para mascotas de Wishbone y solicite una cotizacion
para su(s) mascota(s) en: wishboneinsurance.com/beaconmobility.

Si tiene alguna pregunta sobre la inscripcién de sus mascotas,
comuniquese con el equipo de atencion al cliente de Pet Benefits
Solutions por teléfono al 800.891.2565 de lunes a viernes de
8:00 a. m. a 6:00 p. m. (hora del este) o por correo electrénico a
customercare@petbenefits.com enrolling your pets.



http://wishboneinsurance.com/beaconmobility
mailto:customercare%40petbenefits.com?subject=
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PREGUNTAS GENERALES
SOBRE LOS BENEFICIOS

Si usted esta inscrito o se esta inscribiendo
a través de Workday: 855.780.0003

Si tiene preguntas durante o después de
su inscripcién, llame a la linea de asistencia
de beneficios de Beacon Mobility al
855.780.0003.

SEGURO MEDICO Y DE
MEDICINAS RECETADAS

800.845.7519
Contactar a Bay Bridge:
https://www.bbadmin.com/

CUENTA DE GASTOS
FLEXIBLES (FSA)

866.451.3399
Contactar a WEX

DENTAL

888.638.4863
Seguro Dental de MetLife

SEGURO OFTALMOLOGICO

800.428.4833
Seguro Oftalmolégico de MetLife

Informacion importante de contacto

SEGURO DE VIDA

877.275.5462
Portal MyLincoln

SEGURO LEGAL

800.821.6400
Planes legales de MetLife

ACCIDENTES

800.872.3862
Contactar a Aetna

ENFERMEDAD CRITICA

800.872.3862
Contactar a Aetna

INDEMNIZACION AL
HOSPITAL

800.872.3862
Contactar a Aetna

SEGURO DE MASCOTAS

800.891.2565
Contactar a Wishbone Insurance



https://www.bbadmin.com/
https://customer.wexinc.com/
https://www.metlife.com/insurance/dental-insurance/
https://www.metlife.com/insurance/vision-insurance/
https://www.mylincolnportal.com/customer/public/login
https://www.metlife.com/insurance/legal-plans/
https://www.aetna.com/individuals-families/contact-aetna.html
https://www.aetna.com/individuals-families/contact-aetna.html
https://www.aetna.com/individuals-families/contact-aetna.html
https://www.wishboneinsurance.com/beaconmobility

Esta Guia de Beneficios tiene la Unica intencion de destacar algunas de las principales disposiciones de beneficios del plan de la
compafia y no debera tomarse como una representacion detallada ni completa del plan. Por favor consulte las descripciones en el
resumen del plan para mayores detalles. Si esta guia difiere de las descripciones del resumen del plan, las descripciones del resumen del
plan prevaleceran.
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